COMHAFAT/ATLAFCO

PROGRAMME DE TRAVAIL DU RAFEP 2025 - 2027

Ce programme de travail est congu pour guider les activités du RAFEP tout au long de la période
2025 2027, en se concentrant sur les objectifs clés et en fournissant un calendrier clair pour la
mise en ceuvre.

Principaux objectifs

e Renforcer la structuration du RAFEP a travers la consolidation des bases
organisationnelles du réseau pour une gouvernance et une efficacité accrue.

e Développer les compétences des membres par des formations et des ressources pour
ameéliorer les compétences professionnelles et le leadership des femmes.

e Accroitre lavisibilité et l'influence en mettant en ceuvre des stratégies de communication
et de plaidoyer pour promouvoir les intéréts des femmes professionnelles.

e Etablir des partenariats stratégiques par la collaboration avec des organisations et des
institutions pour étendre la portée et l'impact du RAFEP.

e Assurer la durabilité financiere en diversifiant les sources de financement et améliorer la
gestion financiére du réseau.



Année 2025 2026 2027
PRINCIPAUX OBJECTIFS :
1. Renforcer la structuration du RAFEP ; i
’ s1 s2 s1 s2 | s1 | s2 | Indicateurs
2. Développer les compétences des membres ; Semestre desuivi | 'Montant Responsables Collaborateurs
3. Accroitre la visibilité et l'influence ;
4. Etablir des partenariats stratégiques ; Durée
5. Assurer la durabilité financiere
COMHAFAT, RAFEP, FAO,
1.1 | Organiser des sessions de formation 6-12 mois

UEMOA

Organisation de formations sur le leadership,
la communication, la gestion de projet, etc.

Création de ressources en ligne (guides,
modeles, etc.).

Renforcement des Capacités en
Entrepreneuriat Féminin dans la Filiere
Halieutique

RAFEP face aux changements climatiques a et
la stratégie d’adaptation économique, sociale
et professionnelle

Renforcement des capacités sur la prise en
compte du droit des enfants dans le secteur de
la péche




1.2

Promouvoir des pratiques de recyclage

1-3ans

Organisations
environnementales,
initiatives locales

Gestion des déchets

Recyclage des équipements

Utilisation de matériaux recyclés

Réduction des plastiques

Economie circulaire

Formation et sensibilisation

14

Renforcer la structuration du RAFEP

6-12 mois

Institutions financiéres,
ONG, partenaires de
développement

Organisation d'ateliers de révision des statuts
et réglements intérieurs.

Formalisation des nouveaux documents.

Mise en place d'un systeme de gestion des
membres.

Evaluation de la structure organisationnelle et
proposition d'améliorations.

Mise en ceuvre des recommandations
d'amélioration

1.5

Développer des stratégies pour améliorer
l’accés aux marchés

1-3ans

Organisations
environnementales,
initiatives locales




Action Proposée : Renforcement du partenariat avec ONU FEMME pour
lautonomisation des femmes dans lafiliere halieutique

Bureau du RAFEP,
COMHAFAT,
représentants nationaux

Objectif : Valoriser le role des femmes dans la péche et la transformation des 3-5ans Chambres de commerce,
produits halieutiques en facilitant leur accés aux formations, aux financements et plateformes de
aux opportunités commerciales. commercialisation,
agences de certification
2.1 | Signature d’un partenariat entre le RAFEP et ONU FEMME pour un
accompagnement technique et financier des femmes transformatrices de
produits halieutiques.
2.2 | Organisation d’ateliers de renforcement des capacités en collaboration avec
ONU FEMME sur des thématiques comme :
L’entrepreneuriat féminin dans la filiere halieutique.
L’acceés aux financements et aux crédits adaptés aux femmes.
La certification des produits transformés pour un meilleur acces aux marchés.
2.3 | Création d’unfonds spécifique pour soutenir les initiatives des femmes du
RAFEP, avec 'appui d’ONU FEMME et d’autres bailleurs.
2.4 | Miseen place d’un programme de mentorat et d’échanges d’expériences entre 6 mois RAFEP, ON FEMME,
les femmes leaders de la péche artisanale et les nouvelles générations. a2ans COMHAFAT, bailleurs de

fonds, ONG spécialisées




