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Le Centre de Qualification et de

Formation aux Métiers de la Pêche –

CQFMP- (ex CASAMPAC) est l’une des

composantes de l’académie navale

créée par décret n° 157/PM en date

du 10 octobre 2014.
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IX- Nos projet , 

perspective, axe de 

developpement



 Former une main d’Œuvre qualifiée;

 Mettre en œuvre des programmes de 
formation pour les capitaines côtiers, les 
apprentis pêcheurs, les marins pêcheurs, 
les femmes transformatrices et les 
activités connexes;

 Contribuer à satisfaire les besoins en 
qualification exprimés par la profession;

 Contribuer à la promotion de la pêche 
artisanale, côtière, et continentale;

 Contribuer au développement intégré des 
villages de pêcheurs 

 Assurer le perfectionnement et le 
recyclage de la main d’œuvre destinée à 
la pêche artisanale, côtière et 
continentale.
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V- INCLUSION DES FEMMES ET DES JEUNNES





VI- LE NOUVEAU CQFMP 

EST UN SYMBOLE DE L’AMITIE ET DE LA COOPERATION  

ENTRE LE JAPON ET LA MAURITANIE



Centre de séminaire, salle 

conference, salle de reunion, salle 

de traveaux en groupe, audio 

visuel
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FICHE DE PROJET DE MISE 

EN PLACE D’UN SYSTEME DE

MANAGEMENT DE LA 

QUALITE

SELON  ISO 9001 V 2015 

Détermination des 

enjeux internes et 

externes

Initiation du projet CQFMP

DIAGNOSTIC

Compréhension des besoins 

et attentes des parties 

intéressées

Détermination du 

domaine d application

Cartographie des 

processus 

Politique Qualité

Implémentation 

processus 

management

Implémentation 

processus 

Réalisation

Implémentation 

processus 

support

Formation ISO 9001 

Désignation des pilotes des 

processus et de l équipe qualité

Elaboration de la base des informations documentées

Mise en œuvre du système de management de la qualité

Formation audit interne et qualification des auditeurs internes 

Audit interne 

Ajustement du système 

Revue de direction

Préparation de l audit de certification

Elaboration de la base bibliographique de référence
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Juillet 
2025

Février 
2026

Audit de certification initiale – Phase 1

Audit de certification initiale – Phase 2

Phase 1

Phase 2

Phase 3

Phase 4

Phase 5

Actions correctives / ajustementsPhase 6



CREATION D’UN LABORATOIRE EN COURS



PERSPECTIVES

I. Formation des formateurs (renforcement des capacités RH 

du CQFMP);

II. Meilleure synergie institutionnelle (Académie - Défense -

Pêche – formation professionnelle);

III. Cartographie des besoins du marché de travail dans le 

secteur;

IV. Adéquation formation/emploi;

V. Mécanismes de maitrise d'insertion

VI. Centre de formation à vocation sous régionale















AXES DE DÉVELOPPEMENT

-

Technologies 

Modernes

Simulation 

numérique et 

instruments de

Nouveaux 

Programmes

Marketing, gestion 

des chaînes de 

distribution, 

nutrition.

Pa, rtenariats 

Elargis

Coopération 

nationale et 

internationale 

pour l'échange 

d'expertise.

Image 

Institutionnelle

Devenir la référence 

régionale pour la 

formation maritime.
navigation

,

avances.
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