Le projet d'amélioration des installations du CQFMP

Le Centre de Qualification
Formation aux Métiers de la Péc
CQFMP- (ex CASAMPAC) est l’une
composantes de [’académie r
créée par décret n° 157/PM
du 10 octobre 2014.




CARTE D'IDENTITE ET ANCRAGE INSTITUTIONNEL

==} Ministére de la Défense Nationale & 23 octobre 2014 (Décret N° 157 -

I" I Ministere des Péches et des Sy
Installations Portuaires et Maritimes. Création ACNAV).

B TUTELLE (DOUBLE SUPERVISION) @;1 DATE DE CREATION

DIRECTION 6&\ RESSOURCES HUMAINES
Mohamed Malainine HAYE (Directeur). .&a 88 employés dédiés.

antenne continentale.

LOCALISATION CONTACT
Siege a Nouakchott (Plage des .
Pécheurs) + 6 centres cotiers + 1 Email: daenemp@gmail.com | BP: 3838.




CQFMP ; L'Excellence au Service des
Métiers de la Péche en Mauritanie

Le COFMP, rattaché a '’Académie Navale, est I'acteur central de la formation

P
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professionnelle pour la péche artisanale, cofiére et continentale en Mauritanie. [ ] 1 =

Il vise la “mauritanisation” des emplois et la réduction de la pauvreté grace a X

g s un cursus pratique allant de I'apprentissage de base au titre de capitaine. %
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meteur et la navigation cotiére.
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- Mission

» Former une main d’CEuvre qualifiée;
> Mettre en ceuvre des programmes de Les 6 Objectifs du Département des Péches (Horizon 2030)

formation pour les capitaines cotiers, les

apprentis pécheurs, les marins pécheurs,
les f emmes transformatrices et les Mauritanisation des équipages _ Shonrité limentaiee & Daavreess
activites connexes; Former une main-dceuvre locale Y ((\ Améliorer les conditions de vie des
. . P . qulifée pour remplacer a main- \\? populations par [a production locale.
» Contribuer a satisfaire les besoins en doeuvre érangire,

qualification exprimés par la profession;

» Contribuer a la promotion de la péche R Réduction du chémage:
artisanale, cotiere, et continentale; e e 2030 Cible prorate: s eunes
) ) ) Contribuer a lessor global des -
. ’ . ’ ’ villages de péChCUI'S. anaipha gtes ou fablement
Contribuer au developpement integre de: scolarisés et es femmes

villages de pécheurs

Assurer le perfectionnement et le | | |
recyclage de la main d’ceuvre destinée &  AdéuationFormation/Empl: @

Tendre vers l'excellence et réduire
le taux de déperdition scolaire.

Mutualisation des moyens :
Optimisation des ressources du
secteur.

la péche artisanale, cotiere et
continentale.




1- UN PORTEFEUILLE DE 10 SPECIALITES METIERS

VALORISATION & QUALITE

METIERS DE LA MER

SOUTIEN & TECHNIQUE

-*— Capitaines Cotiers

N

“e Pécheurs Artisans
au Filet Tournant

Patrons de péche

I

&

Apprentis Pécheurs

0

Mécaniciens
moteurs Hors-Bord

/\ Charpentiers bois
<= & polyester

z Ramendeurs

f Femmes
Transformatrices
—

EO\ Classificateurs

FORMATIONS A LA CARTE : Sécurité maritime, Hygiéne/Qualité, Commercialisation, Pisciculture.




| UN MAILLAGE TERRITORIAL COMPLET : DE L'OCEAN AU CONTINENT

Action Plan

LEGENDE DES ZONES pale ) NQJUADH:EO:J A L'Approche :
e e @ 1. Formation d'une main-d'ceuvre locale
‘ Zone Cotiere Nord qualifiée.
) 2.Intégration des jeunes dans la vie
% productive pour réduire le chomage.
Zone Cotiéere Sud : NOUAKCHOTT 3. Alignement strict des formations sur
S"‘:’ge & 1\5'.4'."38.: CEM'E l b ) ’ 1 d 1 f .
Multidisciplinaire es eslou;s,reej. le Ia profession pour
éviter la déperdition.
‘ Zone Continentale BLAWAKH & :
Pk 28 9
PK 93 (LEGWEICHICH) 28 © .
f M'BOUT (FOUM GLEITA) :
Péche Continentale .

6 centres de formation le long de la cote et des equipes mobiles pour les plans deau continentaux.



IV LA METHODOLOGIE : DE LA RIGUEUR MILITAIRE A L'AUTONOMIE

\\. ’ - \ -
> FORMATION \> / /( : INSERTION Y / Y ¢ ERTI

/ /44, FORMATION /PRE-INSERTION /& INSERTION " /29%/ " CERTIFICATION ,
INITIALE /@¢7  TECHNIQUE /@@7« (LIMMERSION) /9972 PROVISOIRE /J#/

Fondamentaux Cours théoriques Stage en foyer de Validation des Délivrance du
militaires et maritimes et pratiques péche. Objectif : compeétences par dipldme apres avis

(Discipline, (Sites de Nouadhibou, Adopter le mode de vie la structure favorable des

Endurance). Blawakh, PK 144).  des pécheurs artisans d'accueil. professionnels.

en situation réelle.




V- INCLUSION DES FEMMES ET DES JEUNNES

IMPACT SOCIAL ET AUTONOMISATION DES FEMMES

+ ——— — bt

ACTIVITES CLES L'Autonomisation des Femmes et la Valorisation des

Formaton en ransformation, Produits
Valonsatlo.n’ CIﬂSSIflCﬂthn, o Role CIé : Transformatrice des produits de a péche
conservation des produits. contnentale
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Définition : Metier spécifiquement orienté vers s

IMPACT ECUNOMwUE femmes, ortant sur e tritement, a valorsation et a

conservation des produits
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* |ntégration dans la vie productive. ( \ 3}
» Sécurisation des revenus pour les impact Socel —

foyers pfécaires. * Cohésion Sociale : Consolidation du tissu socia
\ dans les milieux précaites.
|+ Intégration Productive: Entrée des femmes dans a

MPACTSOETAL | (e

o Sécurité Alimentaire : Meilleure conservation et

- % | Consolidation de fa congsion familiale | B8 - diponesrsours
~ | parapport économnique des femmes.
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L’ASCENSEUR SOCIAL : DU CAP AU CAPITAINE INDUSTRIEL

Une innovation majeure, unique au niveau mondial. I
| CAPITAINE DE NAVIRE
DE PECHE INDUSTRIELLE

FORMATION
CONTINUE

- Compétence & Sérieux
- Ambition
- Niveau scolaire
- Durée de navigation effective

MARIN DEBUTANT
(CAP)

r CRITERES DE PROGRESSION : |

i

(X 4 : y ; . : 7 s : "
"@-—)’ Pour les Jeunes qui n'ont pas pu suivre un cursus scolaire CIOSSIQUB, c'est une ouverture vers des carrieres de haut niveau.
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VI- LE NOUVEAU CQFMP
EST UN SYMBOLE DE L’AMITIE ET DE LA COOP
ENTRE LE JAPON ET LA MAURITA

ON



VII-LE NOUVEAU CENTRE MULTIDISCIPLINAIRE DE NOUAKCHOTT

Un saut capacitaire majeur realise avec le partenariat de la JICA.

CAPACITE ANNUELLE

Avant

-

520

Stagiaires
Apres

N

<

Avant

16
1

16

Programmes
Apres

PROGRAMMES DE FORMATION x5

2

Ateliers Techniques —

Salle de Navigation —
(Mécanique, Charpenterie

(Radars, GPS, Simulateurs)

Le projet d'amélioration des installations du CQFi

Centre de séminaire, salle
conference, salle de reunion, salle
de traveaux en groupe, audio
visuel

Unités de Transformation
(Fabrique de glace,
Tunnel de séchage) =

UN CADRE DE VIE INTEGRE ET

ril

A

SECURISE

Hébergement
14 dortoirs (Capacité 112 personnes)

Vie Quotidienne
Restaurant équipé, Buanderie, Salle de priér

Santé & Bien-étre
Infirmerie équipée, Salle de sport

: Etudes

Salle de révision, Labo de langue et

= Informatique

Logistique
Bus de 30 places pour le transport et
visites d'étude



CQFMP : Cap vers I'Excellence dans I'Economie Bleue (2026-2030)

Un Socle Technique et La Stratégie de Transformation
Pédagogique de Pointe 2026-2030

= S S

2028 2029 2030

Diversification et
. Qualité Certification

,  Aligner les formations sur les
’/ normes internationales et introduire
4 la Vaiidation des Acquis (VAE)

stagiaires
formés
chaque année

d'infrastructures modernes Apert;q des filieres clés .
gl pour répondre aux besoins
[ transformation du marché halieutique

Capitaine cotier e Rayonnement
Al & oK /-  National et Régional

Simulateurs Jounes et marins // ;
de navigation ; S professionnels MLRN  Développer des unités mobiles

» - e ~de formation et des partenariats
stratégiques avec les entreprises.

; : Ateliers de
répartie sur 10 programmes mécanique
de formation spécialisés marine

Transformatrice
de produits

Femmes du secteur
halleutique

Gouvernance
et Modeéle Durable

Modenrniser le pilotage institutionnel

Equipements de standard international 1 . . pour assurer une autonomie
Techniciens et artisans | ! financiére et une innovation

Dotation technologique compléte incluant radars, sonars, novals L | continue.
moteurs hore-bord et outlis numériques. e

Maintenance &
Charpenterie




Releve Infrastructurel : Des installations dimensionnées pour
I’excellence continentale. |

/4

Salles de Classe et Conférence Pdle Informatique et Navigation Capacité d'Hébergement (Dortoirs)




>

UNE COOPERATION INTERNATIONALE ACTIVE

jiea)

(JAPON)

Construction du nouveau
centre multidisciplinaire,
envoi d'experts (6 mois).

A Réfection atelier moteur,
@J)) OFCF Simulateur froid,
(JAPON) Fabrique de glace a Blawakh.

~

~

DU TRAVAIL

Projet d’établissement.

=

y,

: ‘ ( D
| Elaboration de 10 nouveaux J g l Z
programmes, Guides supports,
BUREAU INTERNATIONAL | (ALLEMAGNE)

7~

Formation des formateurs
(Projets SEWOH/PADeM),

Equipements informatiques. |

KFW

I(F\V Formation pédagogique du

personnel d’encadrement.

=~

—



IX- QUALITE, NORMES ET STANDARDS
( LE PAQ (PLAN DACTION QUALITE) | o [ MESURESCONCRETES |

Démarche qualité en cours de * Formation dédiée sur la
finalisation au sein du CQFMP. démarche qualité.

; » Désignation d'un responsable
qualité et d'un comité de suivi.

* Respect des normes d'hygiene
et de sécurité maritime.

( OBJECTIF FINAL \

Satisfaire les besoins de qualification exprimés
par la profession et garantir l'employabilite.

\ e

N\




Initiation du projet CQFMP
DIAGNOSTIC

Ve
Elaboration de la base bibliographique de référence
\ :

Phase 2 - \

Détermination des Compréhension des besoins Détermination du Cartographie des

. . - i
enjeux internes et ¥ et attz_ant’es de§ parties | domaine d'application pProcessus
externes intéressées

Politique Qualité

Implémentation
processus
management

Désignation des pilotes des

processus et de I’équipe qualité

Formation ISO 9001 Implémentation

processus
Réalisation

FICHE DE PROJET DE MISE
EN PLACE D’UN SYSTEME DE
MANAGEMENT DE LA
QUALITE

SELON 1ISO 9001 V 2015

Implémentation
processus
support

Lancement et suivi du plan d’action face aux risques opportunités

Audit de certification initiale — Phase 1

v

Phase 6 C Actions correctives / ajustements

v

Audit de certification initiale — Phase 2

Février
2026




CREATION D’UN LABORATOIRE EN COUR

PRODUCT NAME

WALL BENCH / DEPHT 750mm

PRODUCT CODE

WB.75.001

WORKTOP: Chemical Resistance 16mm Compact Laminate ( Phenolic Resin )
CONSTRUCTION: 60x20x1,5mm C Frame Epoxy Powder Coated Square Profile
BENCH CABINETS : Melamined MDF Cabinet Body and Doors

ELECTRICITY and SHELF SYSTEM : 150x150x600 (h) mm Epoxy Powder Coated Galvanized
Steel Box, Vertical Mediacell Rack 2 Shelves

1800

w | o | ™




PERSPECTIVES

I.  Formation des formateurs (renforcement des capacités RH
du CQFMP);

1.  Meilleure synergie institutionnelle (Académie - Défense -
Péche — formation professionnelle);

1. Cartographie des besoins du marché de travail dans le
secteur;

1V. Adéquation formation/emploi;
Mécanismes de maitrise d'insertion

Centre de formation a vocation sous régionale




Tanger 2026 : Le passage d'une conformité nationale
isolée a une veéritable intégration régionale.

Etat Actuel (Mauritanie)

'+ Conformité nationale stricte.

— -
Focus exclu3|f sur

| Navigation/Mécanique.

| R . .
| Mobilité restreinte a la ZEE
mauritanienne.

—
Infrastructures pedagoglques

| |so|ebs

Vision Cible (REFMA Tanger 2026)

Standardisation régionale des
compeétences.

Ajout de la Technologie de péche
et Valorisation.

Reconnaissance mutuelle des
diplomes a I'échelle continentale.

Mutualisation des ressources

pédagogiques.




L'Etat mauritanien a structuré sa compétitivité par
la norme légale bien avant les abligations mondiales.

Adoption mondiale de
lo convention STCW-F.

i

Entrée en vigueur o

i
Décret N° 120-2006 (27 Octobre).

Adhésion officielle de lo République

Islomigue de Mouritanie o lo ST[IW-FEJS._J

I'échelle internationale.
e
@ Lancement Opérationnel du
CQFMP / Académie Navale.

|
=l
|

Lo Mauritanie o anticipé I'entrée en
vigueur mondiale de 6 ons, démontrant

un engagement étatique précoce pour
L la sécurité maritime.

 ——————————————————

/




L’equation fondamentale de la sécurite en mer
repose sur deux piliers indissociables.

MATERIEL (Hardware) | HUMAIN (Software] |

’ 'f,\v
|

I al *
. Protocole de Torremolinos (1977/1993) ¥ Convention STCW-F (1995])

— Normes de construction navale, . — Formation, qualification,
équipement mécanique, normes de veille,

et intégrité physique du navire. : et approche par compétences.
<_I i -

O

—o [ Navire Sir ] + [ Equipage Compétent ] = Performance et Sauvegarde de la Vie Humaine. o




Le diagnostic des vulnérabilités révele le
Paradoxe de la Reconnaissance Mutuelle.

Sortie de
I'’Académie
(CQFMP)

Absc.encg o [ Embarquement sur
_ nhavigation flottes nationales
internationale et navires
hors ZEE étrangers

Opérations
exclusives dans la
ZEE
Mauritanienne

La forte activité de péche locale
absorbe immeédiatement les
dipldmés.

Par conséquent, il n'y a pas d'urgence
percue pour signer des accords de
coopération régionaux, ce qui crée un
frein mécanique a la mobilité et a la
reconnaissance mutuelle des
qualifications sur le continent
africain.




Une feuille de route actionnable: Trois initiatives

- N

Infrastructure Logicielle

LE CLOUD REFMA

Création d'un espace numérique
commun pour mutualiser les
supports de cours, études de cas
et outils d’évaluation
standardises.

\
|
|

Tracabilité

o

LE PASSEPORT MARIN |

]
£

Livret de formation harmonisé
garantissant la reconnaissance
immeédiate des qualifications
STCW d'un établissement a I'autre
lors du recrutement.

Apport Mauritanien

L'OFFRE EN PARTAGE
{\J—W
‘K/‘\_K\SJ
La Mauritanie propose d'exporter
son programme spécialisé de
Transformation et Valorisation

pour servir de base @ un
référentiel commun africoin.




L'objectif ultime du REFMA : Batir un systeme continental
cohéerent, souverain et reconnu a I’échelle mondiale.

I

Reconnaissance Mutualisation Amélioration Compétitivité
Mutuelle des des Ressources de la Sécurité sur le Marché
Diplomes. Pédagogiques. Opérationnelle. International.

Standardisation
des Compétences.

T

|

Fe P — —

Transformer les disparités pédagogiques actuelles en un avantage compétitif panafricain.
L'’Académie Navale de Mauritanie est préte a partager son expertise.




AXES DE DEVELOPPEMENT

Technologies
Modernes

Simulation
numeérique et
instruments de
navigation
avances.

Nouveaux
Programmes

Partenariats
Elargis

Marketing, gestion
des chaines de
distribution,
nutrition.

Coopération
nationale et
internationale
pour I'échange
d'expertise.

formation




LE COFMP : PILIER DE L'AVENIR MARITIME DE LA MAURITANIE

Plus gu'une institution éducative, un pont entre le savoir théorique et la pratique.

Un partenalre ouvert aux besoms du secteur pnve

et aux coopérationsinternationales:

v" Exploitation rationnelle v Construction d'une v Avenir durable pour les
des ressources marines. main-d'ceuvre qualifiée. communautés coétieres.

Directeur : Mohamed Malainine HAYE

Tel : 22728877 | 48557043
CONTACTEZ-NOUS Email : daenemp@gmail.com

Adresse : Plage des Pécheurs, BP 3838, Nouakchott.
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