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De la réglementation internationale a la compétence opérationnelle

Le Cadre de I'OMI Transposition et Curricula

S

Harmonisation des compétences
mondiales dans le secteur de |la péche.

Résultats d’Apprentissage

Transformation des exigences
techniques en resultats
d'apprentissage mesurables au sein
des instituts de formation maritime.




Les quatre piliers stratégiques de la mise en ceuvre régionale

Sécurité et Réduction des
Accidents

 Réduction ciblée du taux élevé de

~ mortalité en mer via l'imposition de

~ normes minimales de formation pour
tous les équipages.

Sécurité Alimentaire et
Durabilité

Application de meilleures pratiques
pour limiter la péche INN (illicite, non
déclarée et non réglementée),
préservant ainsi les stocks halieutiques.

Professionnalisation du
Secteur

Structuration des métiers de la péche
(souvent informels) par la certification
stricte des compétences (skippers,
officiers, mécaniciens).

Conformité Internationale

Alignement des pays africains sur les
normes de I'OMI, renforcé par le Code
STCW-F révisé de 2024.




L’Anatomie du Traite : Cadre reglementaire
et obligations d'adhesion

Nature et Chronologie

Instrument international
contraignant spécifique au
personnel des navires de péche.

Adoptée en 1995 | Entree en
vigueur le 29 septembre 2012.

Champ d'Application
(Le Seuil Technique)

S'applique systematiquement
aux équipages opeérant en mer
sur des navires spécifiques.

> 24

Metre

(Longueur du navire)

Le Mandat de I'Etat

Promulgation de lois nationales
pour donner plein effet a la
convention.

B Délivrance de certificats de
compétence

B Exécution de controles
rigoureux dans les ports.




L'Architecture Technique : Les quatre chapitres fondateurs

Chapitre | (Dispositions générales) Chapitre Il (Certification)
Définition du disposittions * deadline ) Deadline capitrions |
Définition du champ d'application, Exigences minimales obligatoires pour |la
etablissement des normes de sante, et certification des capitaines, officiers,
delimitation des responsabilités des meécaniciens et operateurs radio (navires 2
administrations maritimes. 24m).

Chapitre Ill (Securite de base) Chapitre IV (Vellle)
Formation universelle p "‘”' X ' Principes de seécurité critiques a observer
tout le personnel : techrEEEE =S e 2 a bord, avec un focus absolu sur la tenue
sauvetage, lutte contre ' | de la veille a la passerelle. |
'incendie, et premiers
secours.




L'Extension de la Portée : Le document d’orientation FAO/OIT/OMI

LEDUMment [or \Saliraanod on
Training and Certification

of Fishing Vessel Personnel

Objectif central : Ameliorer la
formation, la certification et les

normes de veille en capitalisant sur
I'expérience pratique de la FAO.

| La formation des
A | pécheurs industriels.

Contrairement a

|la stricte limite . ﬂill?l
des 24m, cette

orientation S
couvre de maniere

f La formation et la
Bi certification des
' pécheurs artisanaux.

. { IUw

Inclusive :




Horizon 2026 : Alignement et Modernisation des Exigences

Le Bouclier Humain

L'Echéance (Résolution MSC.560)

ler janvier 2026 - Entrée en vigueur Intégration historique de nouveaux

des amendemepts et des exigences modules obligatoires : prévention

renforcées par 'OMI. de la violence, du harcélement et
du harcelement sexuel a bord.

L'Harmonisation

Rapprochement structurel avec la
convention STCW (marine marchande)

pour garantir une reconnaissance
mutuelle fluide des certificats.




Le Diagnostic REFMA :
L’Epreuve de la Réalité

Treize ans apres l'entree en
vigueur de la STCW-F, ou en
sont les pays membres du
REFMA ?

Key Evaluation Axes

Axe 1: Léetat de la ratification.

nationaux et systemes de formation. suivi et de contrdle par les Etats.

‘ Axe 2: La transposition en droits ‘ Axe 3: Lefficacité des mécanismes de



Matrice des Defis de Mise en CEuvre dans la region COMHAFAT

Categorie

T T
b et o8

Infrastructures

Le Défi Technique

Manque de centres conformes,
simulateurs modernes et
équipements de survie.

L'Impact sur I'Intégration

Limite drastiquement la capacité
de former localement.

Réglementaire

Lenteur dans la mise a jour des
législations nationales.

Désalignement persistant avec la
convention STCW-F.

Financier

Investissements massifs requis pour
la mise aux normes.

Asphyxie les institutions africaines
en manque de ressources.

Ressources Humaines

Pénurie d'instructeurs possédant a
la fois I'experience en mer et la
pédagogie.

Goulot d'étranglement pour la
certification de masse.

Technologique

Numérisation (e-Certificates) et
cyber-securité.

Pose des défis de gestion
d'infrastructure IT.

Prédominance de la péche
artisanale.

Une vaste majorité de travailleurs
échappe aux cadres
réglementaires standard.




La Feuille de Route Stratégique du REFMA

Priorité a la Survie

Déploiement acceléré des

modules de recherche,
sauvetage (SAR) et
medecine maritime

Renforcement des
Capacités
pour protéger les vies.
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Harmonisation des niveau les centres de
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Exploiter le présent sans
compromettre I'avenir...
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