Prévention des accidents de travail et
des maladie Professional en
Mauritanie

e S’inscrit dans un cadre a la lois juridique,
institutionnel et opérationnel avec des efforts

récents pour renforcer la santé et la sécurité au
travail (SST).

* La prévention des accidents et maladies
professionnelles est importent pour protéger les
travailleurs et améliorer la productivité.



Cadre Juridique en Mauritanie
e La prévention baser principalement sur:

Le code du travail (|Oi n°2004-017) Portant les obligations des
employeurs et la protection des travailleurs par exemple :

1. d’assurer des conditions de travail sdres .
2. de déclarer tous accident ou maladie professionnelle dans un délai de 48h.
3. de corriger les situation dangereuse signalées par I'inspection du travail.

En plus pour l'application de loi, il y a un arréte de création les comites d’hygiéne
et de sécurité:

- Obligatoire dans les entreprise plus ou égale 50 travailleurs.

- Charge d’enquéte sur les accidents, d'évaluer les risques et de promouvoir la
prévention.

- La Mauritanie ratifier plusieurs conventions relative la santé et le sécurité au
travail.

- Ce cadre montre que la prévention est une obligation Iégale et non seulement
une bonne pratique .



Institutions Principales de Prévention

Plusieurs organismes jouent un role central:
¢ La Caisse Nationale de Sécurité Sociale (CNSS)

- Géré les risques liés aux accidents du travail et maladies
professionnelles

s L'Office National de la Médecine du travail (ONMT)

- Les interventions annuelles sont estimés :

o La surveillance médicale des travailleurs, environ 25000
o Les visites des lieus de travail, + 3200

o Lidentification des risques professionnels, 18000

o La formation et la sensibilisation en SST,850



Mesures de prévention appliquées

1. Prévention technique
2. Prévention organisationnelle

3. Prévention humaine



1-Prévention technique

v'Sécurisation des machines et équipements
v’ Amélioration des condition de travail

v’ Controle des risque(bruit, poussiéres,produit
chimiques .......



2-Prévention organisationnelle

v'Mise en place de procédure de sécurité
v’ Création de comités d’hygiéne et sécurité
v'Inspection réguliéres



3-Prévention humaine

v Formation des travailleurs
v'Sensibilisation aux risques professionnels
v Promotion d’une culture de sécurité



Politiques nationales et efforts
récents

La sante et la sécurité au travail (SST) est devenue une
priorité nationale dans les politique publiques

Des ateliers et programmes sont organisés avec le
Bureau International du Travail(BIT) pour:

- développer une stratégie national

- renforce la législation

- et 'améliorer la prévention
Des projets internationaux visent:

- |la formation du personnel
- la modernisation des laboratoires
- et I'amélioration des normes de sécurité



Défis et Obstacles

Malgré les progres, plusieurs persistent

Insuffisance de sensibilisation dans certains

secteurs (mines, péche, Energie, transport

Application inégale de la réglementation
Manque de moyens technique et humais
Importance du secteur privé



Conclusion

La Mauritanie dispose aujourd’hui:

- d’'un cadre légal structuré
- d’institution spécialisées (ONMT,CNSS)
- et d’'une volonté politique croissante

Cependant, |'efficacité de la prévention dépend
surtout:

» de I'application des lois
» de la formation continue
» et de I'implication des employeurs et des travailleurs



Merci pour votre Attention
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